T

VICTORINOX
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VICTORINOX 2009 iSVICRE ADALET ODULUNU KAZANDI

Merkezi Ibach/Schwyz’de bulunan geleneksel isvigre sirketi Victorinox, adil insan kaynaklari yéneti-
minde model olduguna jiiriyi ve izleyicileri ikna etti.Adalet 6diilii, isvigre ekonomisinde dogruluk ve
diiristliik icin verilen ¢ok saygin bir odiildiir.

Bu yilin Adalet 6dultinin amaci,insan kaynaklari ydonetiminin 6zellikle bagimsiz ve adil modellerini mikafat-
landirmakti.Onun ileriyi géren insan kaynaklari politikasi G¢ temel unsur tGzerine dayanmistir: Entegrasyon,
calistirabilirlilik ve esitlik.Victorinox Ag, bu unsurlar ile hem jiriyi hem de oylamaya katilan izleyicileri etkileyerek

2009 Adalet 6dulunu kazanmis oldu.

Victorinox asagidaki bagliklar Gzerinde titizlikle durmaktadir:

«  Adil,sosyal ve yenilikgi entegrasyon politikasi; Ornegin, farkl kiiltiirlerden
olan, sinirli yetenekli insanlarin entegrasyonuyla ve geng sakat insanlarin
egitilerek onlara is olanagdinin tahsis edilmesi.

* Yenilikci ve adil katihm politikasi; kriz zamanlari alinan olaganisti tedbir-
lerle gegici issizligi ve grevleri 6nlemis olmak.

«  Aktif sosyal politika; Ornegin, sosyal hayati g6z dniinde tutarak(aile ve
cocuk hosgorust)ve ortak kdken baglantisinin tanitimiyla sosyal aktifligi

iki misline ¢ikarmak.
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isvigre Adalet Odiilii

isvigre Adalet ddiili ilk defa 2008 yilinda verildi.Od(il, merkezi isvigre’de bulunan biitiin sirketleri hedeflemektedir.
Adil bir sekilde davranan sirketlere destek ve gelistirici degerler tanitilarak sunulmaktadir. Adalet 6duli, Isvigre
ekonomisinde ticari hayatta adil bir tutum gosterebilen sirketlere verilen biyuk bir onurdur. Bu 6dul sirketlere

ekonomik bagari ve avantajlarida beraberinde getirebilmektedir.
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